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Resumen

Este ensayo explora la influencia de la competencia digital docente en las practicas pedagogicas, asi como en
la calidad e innovacion educativa. Competencia expresada en habilidades y conocimientos que invitan al
docente a proponer alternativas en el uso de tecnologias para enriquecer las experiencias de aprendizaje.
Igualmente, se analizan marcos de evaluacion de esta competencia y como su enfoque alfabetizador mejora la
enseflanza. Ademas, se discute la importancia de la certificacion de la competencia digital docente para valorar
su alcance educativo. Asunto que abre oportunidades al profesorado para proponer rutas sostenibles en la
integracion de conocimientos y tecnologias.

Palabras clave: competencia digital; competencias del docente; evaluacion del docente; practica
pedagobgica; tecnologia educativa

Abstract

This essay explores the influence of digital teaching competence on pedagogical practices, as well as in quality
and educational innovation. Competence expressed in tools, skills and knowledge that invite the teacher to
propose alternatives in the pedagogical use of technologies to enrich learning experiences. Equally, the
assessment frameworks for this competence are analyzed and how its literacy approach can improve teaching.
In addition, the importance of central aspects that are oriented to the certification of digital teaching competence
is discussed with the purpose to assess its educational scope. A matter that opens opportunities for teachers to
propose sustainable routes in the integration of knowledge and technologies.

Palabras clave: digital skills; teacher qualifications; teacher evaluation; teaching practice;

educational technology
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Introduccion

En educacion se han instalado nociones de competencia que, reflejadas en el
curriculo, los procesos de aprendizaje y la accion docente, han generado la sensacion de un
trabajo coordinado para atender demandas sobre los logros esperados de estudiantes y
profesores. Preliminarmente, la competencia se considera como pericia, aptitud o idoneidad
para intervenir en ciertos asuntos (Real Academia Espafiola, 2024). Esta nocion asocia una
habilidad con un logro, describe accidon y muestra que la actividad alcanza un estandar segiin
juicios de valoracion. Especialmente, la competencia es un fendmeno emergente de la
interaccion de sociedad, conocimiento y educacion, que denota cualificacion y que busca
comportamientos eficaces (Barnett, 2001; Westera, 2001).

Schkolnik et al. (2005) y Ramirez-Diaz (2020) consideran que la competencia es un
conjunto de conocimientos, habilidades y comportamientos para un desempeno deseable en
el mundo laboral. Asi mismo, es un proceso complejo orientado a la integracion de multiples
recursos, que ayuda a afrontar situaciones impredecibles mediante la combinacion del
conocimiento, la accion y la identidad (Lopez, 2016; Westera, 2001). Independientemente de
su historia, como sefiala Perrenoud (2012), conviene revisar si la competencia ayuda a
comprender la ensefianza y definir los aprendizajes en la escuela, lo cual habria que indagar
en el contexto de la competencia digital, incluyendo la docente.

Gallado (2013) relaciona la competencia digital con la alfabetizacion informatica, la
educacion en medios, la alfabetizacion en TIC y con otras expresiones que responden a
necesidades, campos de estudio y uso de tecnologias del momento. Pareciera que la
alfabetizacion es un proceso indispensable para esta competencia, pues brinda familiaridad
con las tecnologias. Por lo tanto, se puede considerar la alfabetizacion digital como la
capacidad de gestionar informacion, asi como el desarrollo de habilidades y actitudes para
resolver problemas con herramientas digitales (Matamala, 2018) lo cual exige conocimientos
tecnologicos y acceso a formacion o asesoria especializada. En general, es un proceso que
refleja la convergencia de alfabetizaciones, conciencia, actitud y capacidad para emplear
herramientas digitales y gestionar acciones de manera reflexiva y constructiva (Martin &
Grudziecki, 20006).

En este proceso alfabetizador, la competencia digital ayuda a entender las capacidades
de las personas para usar tecnologias digitales (Prendes-Espinosa & Carvalho, 2023).
Notamos una relacion entre la alfabetizacion digital y la competencia digital, siendo aquella
el mecanismo para esta Ultima. Seguidamente, la evolucion de posiciones busca superar
concepciones centradas en el uso de tecnologias, dando lugar a otras fuerzas alfabetizadoras,
pero no es clara la forma de evaluar ni las evidencias necesarias para determinar los grados
de competencia digital y su rol en la docencia.

Lévy (2011) en su aproximacion a lo digital afirma que el docente debe atender a lo
irreversible y a la provocacion desde donde estd invitado a aprender y pensar, dado que sus
competencias estan al servicio de situaciones educativas y operan como un recipiente de
aprendizajes (Perrenoud, 2012). Asi, la nocién de competencia digital alude a la forma en
que los sujetos interactian con medios y tecnologias desde una alfabetizacién sin
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condiciones, mecanismos ni indicadores precisos. A pesar de ello, esta competencia se
implementa en politicas para su integracion curricular y adquisicion educativa (Marin
Suelves et al., 2021).

Particularmente, la competencia digital docente es un proceso alfabetizador que
desarrolla las habilidades, actitudes y conocimientos del profesorado para apoyar el
aprendizaje en entornos digitales (Hall et al., 2014). Implica el uso de TIC en la practica
pedagogica, lo cual exige: a) Competencia didactica digital, para evaluar el uso de
tecnologias y mejorar aprendizajes y métodos de ensefianza; b) Competencia tecnologica
digital, para implementar tecnologias con confianza en el aprendizaje y en procesos de
informacion, comunicacién y administraciéon; c¢) Competencia tedrica digital, para
comprender la relacion entre tecnologias y teoria (From, 2017).

Es una competencia en el uso de tecnologias desde un buen juicio pedagdgico y
didactico. También, que resalta la interseccion entre cognicion, metacognicion, habilidades
motoras, autoeficacia y otras capacidades presentes en la convergencia de tecnologia y
ensenanza. La competencia digital docente evoluciona en la interaccion de conocimientos,
didactica y tecnologia, asimismo requiere nivelacion segin formas de representacion y
modos de pensamiento (Krumsvik, 2011). Supone conocimientos y capacidades para ejecutar
procesos de seleccion e integracion curricular de tecnologias, inscribiéndose en el conjunto
de competencias profesionales que requiere el profesorado (Prendes et al., 2018).

La competencia digital docente, igualmente, permite la creacion de contenidos
digitales en distintos contextos educativos (Jiménez-Herndndez et al., 2021). Alude a
habilidades, actitudes y conocimientos del mundo digital e invita al reconocimiento del uso,
las oportunidades y el potencial de las tecnologias. Por ello, requiere formacion continua,
reconocimiento de experiencias, actualizacion de practicas, familiaridad con el mundo
tecnologico, herramientas y marcos de referencia (Hall et al., 2014; Gisbert Cervera et al.,
2016). Esta competencia posibilita el uso pedagédgico de tecnologias, transformar las
practicas docentes, impulsar la innovacion educativa y fomentar la competencia digital del
alumnado. Exige la integracion de tecnologias digitales para mejorar el trabajo docente y
facilitar el aprendizaje del estudiantado (Prendes-Espinosa & Carvalho, 2023).

Bajo esta perspectiva, contamos con herramientas para valorar la competencia digital
docente, cuya generalidad invita a consensos que viabilicen su aplicacion pedagogica y
faciliten su certificacion. Asi, un andlisis descriptivo y comparativo de marcos de
competencia pedagodgica en tecnologias revela aspectos esenciales a considerar en las
reflexiones y transformaciones para el disefio de experiencias de aprendizaje.

Aproximacion a marcos para el uso de tecnologias en la ensefianza

(Qué significa usar pedagdgicamente tecnologias?, ;el aprendizaje con tecnologias
digitales demanda competencias profundas?, ;qué elementos de la competencia digital deben
priorizarse para mejorar la ensefianza?, ;la competencia digital posibilita el abandono de
viejas practicas pedagogicas? Las concepciones sobre la competencia digital docente generan
estas y mas preguntas, por lo que el andlisis de marcos para el uso de tecnologias en la
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ensenanza es un camino fértil para responderlas y abordarla con mayor criterio. Conviene
destacar que los macos estudiados fueron seleccionados segtin: a) Intencion de transformar
la ensefianza, b) Enfoque pedagogico en la gestion académica y la formacién docente, c)
Interés en desarrollar la competencia digital estudiantil y fomentar la innovacion educativa,
d) Actualidad y referencia en el campo de estudio.

Contenido, pedagogia y tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje

Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK) es un marco que analiza la
relacion entre tecnologia y ensefianza (Mishra & Koehler, 2006). Especialmente, resalta la
necesidad de abandonar la dicotomia entre el conocimiento del contenido y el conocimiento
de la pedagogia, propiciando una interseccion (conocimiento del contenido pedagogico) para
mejorar la organizacion escolar y la ensefianza. Adicionalmente, destaca la importancia de
integrar el conocimiento tecnoldgico a este proceso dado que suele considerarse como un
conjunto aislado de conocimientos y habilidades por aprender. En sintesis, el marco
evidencia las relaciones, alcances y limites entre el contenido, la pedagogia y la tecnologia
(figura 1).

Figura 1

Conocimientos resultantes en el marco TCPK.

Conocimiento del Contenido Pedagdgico

CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO
PEDAGOGICO TECNOLOGICO

v v

Conocimiento del Contenido Tecnoldgico Conocimiento Pedagégico Tecnoldgico

Nota. Adaptado de Mishra y Koehler (2006).
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TPCK posibilita la emergencia de cuatro tipos de conocimientos:

- Conocimiento del Contenido Pedagogico que integra el conocimiento del contenido
(domino del tema) y el conocimiento pedagdgico (comprension profunda de procesos,
précticas y métodos de ensefianza...). Implica la aplicacion de teorias de aprendizaje,
la formulacion de conceptos para facilitar el aprendizaje y el reconocimiento del valor
de los conocimientos previos en este proceso.

- Conocimiento del Contenido Tecnolégico que combina el conocimiento del
contenido y el conocimiento tecnoldgico (comprension y manejo de tecnologias
estindar y digitales). Conlleva adecuado de herramientas tecnoldgicas en la
ensefanza.

- Conocimiento Pedagogico Tecnolégico que integra el conocimiento pedagdgico y
el conocimiento tecnoldgico. Se caracteriza por la comprension de los componentes
y capacidades tecnologicas, permitiendo una seleccion adecuada de tecnologias segin
estrategias pedagdgicas efectivas.

- Conocimiento del Contenido Pedagogico Tecnologico que integra el conocimiento
del contenido, el conocimiento pedagdgico y el conocimiento tecnoldgico. Requiere
estrategias para integrar tecnologia en la ensefanza, comprension del aporte
tecnologico al aprendizaje y planteamiento y fortalecimiento de epistemologias.

TPCK desarrolla conocimientos en los docentes que les permite evaluar la integracion
de tecnologias en los cursos y en el aprendizaje de los estudiantes. Por consiguiente, invita a
enriquecer la ensefianza (Mishra y Koehler, 2006) desde la reconfiguracion de la triada
contenido-pedagogia-tecnologia, cuya resolucion variara segin el docente y dependera de su
capacidad para adaptar el complejo tecnoldgico al contexto educativo més alla del simple
uso de tecnologias en el aula. Tal vez el conocimiento del contendido y el conocimiento
pedagogico no representen una dificultad significativa, aunque requieren de actualizacion
permanente, pero con el conocimiento tecnoldgico puede caerse en visiones deterministas
donde la tecnologia se reduzca a un instrumento con escasa contribucion a las experiencias
de aprendizaje. Entonces, el equilibrio entre las intersecciones del sistema (figura 1) es clave.

Promocion de competencias en TIC

La UNESCO (2019) ha planteado un marco que enfatiza el desarrollo de
competencias en TIC para la formacién inicial y permanente, asi como para el apoyo
pedagbgico y técnico del profesorado. Estructurado en seis aspectos de la practica docente
que buscan el desarrollo de 18 competencias en el uso pedagdgico de tecnologias, a través
de tres niveles progresivos de conocimiento (figura 2).

El nivel de adquisicion de conocimientos se enfoca en el uso y gestion de tecnologias
en el aula, la formacion y la practica profesional. Aqui, el docente comprende los beneficios
de las TIC y su relacion con politicas y prioridades nacionales, asimismo gestiona inversiones
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tecnologicas en la escuela para potenciar su profesion. Por su parte, el nivel de
profundizacion de conocimientos esta orientado a la creacion de entornos de aprendizaje, la
diseminacion de politicas tecnoldgicas en el aula y la construccion de planes tecnologicos.
Por tanto, el docente adquiere competencias para apoyar politicas educativas, integrar TIC
transversalmente en educacion, y fomentar aprendizajes basados en reflexion critica.
Finalmente, el nivel de creacion de conocimientos posibilita la construcciéon de modelos y
entornos de aprendizaje. Esto permite al profesorado reflexionar y proponer mejoras a
politicas educativas, disefar estrategias de aprendizaje para los estudiantes, construir
comunidades de conocimiento y liderar estrategias tecnoldgicas en la escuela.

Figura 2

Aspectos de la practica docente y competencias del marco UNESCO
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Nota. Adaptado de UNESCO (2019).

La UNESCO (2019) ha indicado que el marco en el nivel de adquisicion de
conocimientos propicia pocos cambios en el aula, dado que el docente se encuentra en un
trabajo de adaptacion de tecnologias a la ensefanza. En el nivel de profundizacion de
conocimientos se espera que use eficazmente las TIC, generando aprendizajes auténticos y
la asociacion de contenidos con problemas reales. En el nivel de creacion de conocimientos
se busca que trascienda los asuntos escolares, fije metas educativas, y desarrolle estrategias
y entornos innovadores de aprendizaje. Naturalmente, el profesorado manifestara
competencias variadas con fortalezas y debilidades en los tres niveles del marco, lo cual es
importante considerar en perfiles y programas formacion docente.
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El marco propone un modelo evolutivo de competencia digital docente que parte del
uso de tecnologias, pasa por el disefio de entornos de aprendizaje y finaliza con la creacion
de modelos de ensenanza. Busca que el docente trascienda el primer nivel, donde estaria la
mayoria, aplicando su creatividad para integrar tecnologias en entornos de aprendizaje
flexibles e incluyentes. Esto no sera suficiente si el profesorado no es capaz de modelar la
realidad tecnologica-pedagdgica en beneficio de la escuela y la sociedad. Este objetivo, es
una de las mayores pretensiones del marco y puede no estar al alcance de muchos docentes
debido a su formacion y contexto profesional. Ademas, conviene hacer un balance de los
resultados en cada nivel de conocimiento y desde ahi proyectar la consolidacion de la
competencia digital.

Transformacion de practicas docentes con TIC

El Ministerio de Educacion Nacional (2013) propone un marco fundamentado en
lineamientos para orientar procesos formativos con el uso pedagogico de TIC, aportar a la
transformacion de las practicas docentes y fomentar la innovacion educativa. Denominado
<<Pentagono de Competencias TIC>> que incluye cinco competencias las cuales
evolucionan en tres niveles progresivos (figura 3).

Figura 3

Competencias y niveles del Pentagono de Competencias TIC.

Competencia Tecnoldgica

EXPLORADOR

INTEGRADOR

INNOVADOR

Nota. Adaptado de Ministerio de Educacion Nacional (2013).
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El marco se orienta a la innovacion educativa para que el profesorado transite de la
educacion tradicional al enfoque de aprender a aprender. Igualmente, apunta a mejorar la
calidad educativa mediante la transformacion de las practicas pedagogicas con el uso de TIC,
facilitar el acceso de los estudiantes al conocimiento y la evolucion de las instituciones
educativas en organizaciones de aprendizaje.

La competencia tecnoldgica se enfoca en la seleccion y uso pertinente, responsable y
eficiente de las TIC, que implica comprender sus principios y rasgos esenciales. Por su parte,
la competencia comunicativa alude a la interaccion en espacios virtuales. Igualmente, la
competencia pedagogica implica reconocer las limitaciones y alcances de las TIC en la
ensenanza y el aprendizaje. Por su parte, la competencia de gestion alude al uso de
tecnologias en la planeacion, administracion y evaluacion de procesos educativos. Mientras
que la competencia investigativa hace referencia a la capacidad de usar TIC en la
transformacion de conocimientos y generacion de nuevos aportes.

Tales competencias deben desarrollarse en tres niveles: a) De exploracion, centrado
en la introduccion de las TIC y el reconocimiento de posibilidades; b) De integracion,
enfocado en comprender las implicaciones sociales y aplicar tecnologias en proyectos
educativos, el diseno curricular y la gestion institucional; ¢) De innovacidn, orientado a la
creacion de estrategias para fortalecer y disefiar ambientes de aprendizaje con tecnologias.
En general, el marco permite disefiar itinerarios de desarrollo profesional basados en
descriptores de desempefio que orientan la formacién y el aprendizaje (Ministerio de
Educacion Nacional, 2013).

El marco promueve el uso pedagodgico de TIC para innovar en educacion y
transformar la ensefianza. Para ello, propone el desarrollo de las competencias tecnologica,
comunicativa y de gestion, sobre las cuales un sector del profesorado ya tiene experiencia
que puede fortalecerse. La competencia pedagdgica implica valorar el impacto de las
tecnologias en la ensefanza, considerando el complejo tecnoldgico y un conocimiento
pedagogico solido, que le permita al docente favorecer las experiencias de aprendizaje. En
cuanto a la competencia investigativa, no hay suficiente claridad sobre como producir y
transformar conocimientos con tecnologias. En consecuencia, los mayores retos del marco
estan en estas dos competencias, aunque destaca su intencion de mejorar la ensefianza y
promover la innovacion.

Aprovechamiento de tecnologias para la innovacion en educacion

Redecker (2017) ha propuesto el marco DigCompEdu (Digital Competence of
Educators) que define competencias digitales para que el docente mejore e innove en
educacion mediante el aprovechamiento del potencial de las tecnologias. Este marco consta
de 22 competencias organizadas en seis areas (figura 4).
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Figura 4

Areas y competencias del marco DigCompEdu.
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Nota. Adaptado de Redecker (2017).

El nucleo del marco se ubica en las areas 2, 4 y 5, pues aportan competencias
digitales para innovar en la enseflanza y el aprendizaje. Igualmente, las dreas 1, 2 y 3 son
comunes en procesos formativos con tecnologias. Por su parte, el area 5 es transversal
porque sus principios complementan las competencias de las demads areas. DigCompEdu
ofrece un modelo progresivo para evaluar el estado de la competencia digital docente en
seis etapas: a) Newcomer (A1) y Explorer (A2), donde se desarrollan practicas digitales
basicas, b) Integrator (B1) y Expert (B2), donde se consolidan y amplian las practicas
digitales, ¢) Leader (C1) y Pioneer (C2) donde se transmiten conocimientos y evaluan las
practicas para optimizarlas. Para valorar estas etapas, el marco proporciona una ribrica con
declaraciones de competencia donde el docente sopesa fortalezas y debilidades en cada area
de competencia digital.

DigCompEdu considera que el docente es competente digitalmente si aborda
objetivos de aprendizaje, adapta recursos digitales y empodera a los estudiantes para
avanzar en itinerarios de aprendizaje personalizados, asimismo cuando optimiza su practica
pedagbgica y contribuye al desarrollo organizacional. Igualmente, es un marco que impulsa
la reflexion del profesorado para evaluar su competencia digital y fomentarla en sus
estudiantes.
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El marco invita a aprovechar el potencial de las tecnologias en educacion mediante
el desarrollo de competencias que fortalecen el nicleo pedagogico del profesorado
(Tourinan, 2017; Jara et al., 2022) y promueven la competencia digital del estudiantado.
También incluye una escala de valoracion (Al a C2) que guia la autoevaluacion de la
competencia digital docente y ayuda a establecer rutas formativas desde la concienciacion
hasta la innovacion educativa. Su adaptacion a distintos contextos y la valoracion efectiva
de esta competencia presenta retos, ya que los resultados de la autopercepcion pueden
diferir de los obtenidos en iniciativas de certificacion. Asi, es necesario identificar
estrategias para articular ambos momentos de evaluacion y lograr con ello una vision mas
precisa de la competencia digital docente.

Encuentro de marcos para el uso pedagégico de TIC y tecnologias
digitales

Los marcos descritos permiten formular una concepcion integradora de la
competencia digital docente (figura 5). Esta acepcion alude a un conjunto de
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para integrar pedagogicamente las
tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje. Evidencia la necesidad de articular pedagogia,
tecnologia y contenidos, para fortalecer los procesos educativos y desarrollar la
competencia digital de los estudiantes.

Figura 5

Competencia digital docente desde una vision integradora
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En general, esta aproximacion resalta las practicas pedagogicas al mostrar como el
profesorado puede transformar su ensefianza, producir conocimientos e innovar de manera
gradual, considerando la formacidn, experiencia y oportunidades que ofrecen los contextos
educativos en una dimension global del aprendizaje (Santos-Caamafio et al. 2021) para
aprovechar las posibilidades de las tecnologias.

Conclusiones

Los marcos estudiados permiten entender como los docentes interactian con el
entorno tecnologico para favorecer la ensefianza, las experiencias de aprendizaje y la calidad
educativa. Especialmente, los marcos de UNESCO (2019) y Mishra y Koehler (2006)
proponen un recorrido por conocimientos en politicas tecnologicas, curriculo, evaluacion y
de ensenanza con tecnologias, que conducen a la autogestion pedagdgica y la innovacion.
Asi mismo, recrean procesos de profundizacion y creacién de conocimientos. Por su parte,
el marco del Ministerio de Educacién Nacional (2013) no aclara los conocimientos que deben
desarrollar los docentes, pero se infiere que apuntan al pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos. Se vincula con los demds marcos al aspirar a la innovacion,
fomentando la creatividad y la redefinicion de saberes previos.

Conviene resaltar, como el marco de Redecker (2017) integra conocimientos
esenciales en la practica pedagogica. Asi, la interaccion de pedagogia, tecnologia y contenido
genera conocimientos que enriquecen el aprendizaje y proyectan la profesion docente,
ademas favorece la competencia digital de los estudiantes. Por ello, es un marco que ofrece
un enfoque amplio para afianzar la competencia digital en el profesorado.

Ahora bien, los marcos no hacen explicita la manera de evaluar y la certificar la
competencia digital docente. Las pesquisas muestran caminos promisorios, aunque no
suficientes, como pruebas, portafolios y ejercicios de autorreflexion. Sin embargo, se tiende
a disefar instrumentos de autopercepcion para que el profesorado reflexione acerca de su
competencia en el uso de tecnologias. A su vez, las rutas y los mecanismos de certificacion
de la competencia digital docente, ain, requieren mayor claridad en su relaciéon con los
procesos formativos.

La revision de niveles de competencia digital docente no es suficiente sin su
acreditacion, mediante evidencias que fortalezcan el curriculo y las practicas pedagdgicas
como el planteamiento de itinerarios formativos (Durén et al., 2019; Gonzélez-Sanmamed,
2022). Esto explica, en parte, el viraje de los planes y programas educativos hacia el
paradigma de las competencias, que obedece a una vision donde el individuo debe demostrar
habilidades para realizar algo, lo cual es distinto a estar calificado en donde este manifiesta
la competencia que posee (Schkolnik et al., 2005).

Es importante, extraer indicios que otorguen reconocimiento publico y oficial a un
conjunto de conocimientos y habilidades, lo cual no dependera de evaluaciones formales,
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sino de hacer explicitas las capacidades docentes en distintos escenarios, particularmente en
la planificacion, dinamizacion y proyeccion de las situaciones educativas. Estas ultimas,
deben responder a la disrupcion tecnologica en la escuela y a la diversidad del estudiantado,
que demanda personalizacion del aprendizaje a través de rutas alineadas con sus intereses,
necesidades y pasiones (Engel & Coll, 2022).

Es previsible que la certificacion de la competencia digital docente brinde indicios
sobre su influencia en la practica pedagogica. Esta, que se configura como un escenario de
autorreflexion sobre la conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica, para
comprender el proceso educativo y su funcion (Ministerio de Educacion Nacional, 2016).
Proceso que oscila entre las realidades del profesorado y del estudiantado ante el devenir
tecnologico. Este trabajo exige repensar la educacion, replantear las politicas educativas y
ampliar el uso de tecnologia mas alla del aula para enriquecer las experiencias digitales. Para
ello, conviene considerar los siguientes aspectos:

-Contexto de las situaciones educativas. Comprender la escuela permite analizar
coémo las politicas y las practicas docentes, incluido el uso de tecnologias, influyen en la
ensefianza y el aprendizaje. Por tanto, es necesario transformar las practicas pedagogicas con
una actitud critica y reflexiva (Parra-Bernal et al., 2021) y, a su vez, reconocer que los marcos
estudiados proponen reformular el saber, es decir la capacidad de comprender el entorno con
la acumulacién intencional de experiencias y reflexiéon (Inneraty, 2011). Entonces, la
certificacion de competencia digital docente debe vincularse a como el conocimiento
pedagogico es capaz de revitalizar las situaciones educativas, valorar criticamente la calidad
de la enseflanza y ser una experiencia real en el aula, objetiva, significativa y funcional
(Malathy & Prasad, 2024).

-Competencias en situaciones formales e informales. La certificacion de la
competencia digital docente requiere evaluar situaciones informales mediante instrumentos
como autoevaluaciones o portafolios de evidencias, bajo un criterio honesto y objetivo del
profesorado. También, amerita una evaluacién en situaciones formales para demostrar
suficiencia en el uso de tecnologias en el aula. La combinacion de estas valoraciones mostrara
el dominio global de la situacién educativa en el contexto tecnoldgico al que corresponda
(Perrenoud, 2012) por lo cual es importante desarrollar instrumentos que faciliten esta labor
y registrar experiencias educativas que sean revisadas para mejorar la practica pedagogica.

-Gradualidad y flexibilidad. La competencia digital docente requiere de una
evaluacion y certificacion progresiva que tenga en cuenta los distintos ritmos y niveles de
alfabetizacion del profesorado. Esta propuesta que debe adaptarse a la complejidad de las
situaciones educativas y, como indican Marimon et al. (2023), contribuir a la identificacion
de indicadores en las practicas pedagdgicas que evidencien la idoneidad en el uso pedagogico
de tecnologias y su cercania con estandares definidos, permitiendo determinar cudndo el
docente ha desarrollado su competencia digital.
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-Evaluacion genuina. Es necesaria una evaluacion formativa que mejore la calidad
del aprendizaje. Se trata de un proceso que promueva ejercicios de autorreflexion en el
profesorado sobre los criterios y decisiones en el uso de tecnologias, y que evidencie su
resultado en el aprendizaje y la produccion de saber en los estudiantes. Ello, en consonancia
con actividades en donde se apliquen conocimientos y habilidades en situaciones del mundo
real, lo cual las hace auténticas (Garcia, 2024). Por tanto, la certificaciéon de competencia
digital docente exige precisar caracteristicas, observables y medibles, de aquello que
esperamos que suceda en la ensefianza y el aprendizaje, producto de la integracion de
tecnologias digitales, para determinar grados de competencia y definir perfiles docentes
necesarios.

-Competencia digital del alumnado. Un docente competente digitalmente promueve
en el estudiante experiencias que favorezcan el desarrollo de su competencia digital
(UNESCO, 2019; Delgado Alvarez et al., 2023). Esto implica que el docente sea un modelo
a seguir, demostrando idoneidad técnica, conocimientos pedagogicos, disciplinares y otras
habilidades. Ademds, es necesario distinguir y fortalecer la competencia tanto del
profesorado y estudiantes, lo que implica desarrollar lenguajes que enriquezcan sus
experiencias de aprendizaje.

-Alfabetizaciones e innovacion educativa. La competencia digital docente es producto
de multiples alfabetizaciones. En sus intersecciones, se evidencian las oportunidades para los
estudiantes y la pertinencia de la competencia en respuesta a los cambios tecnoldgicos y
demandas sociales. Asi, es preciso delimitar el alcance real de esta transformacion, que puede
impulsar la innovacién y promover sistemas educativos flexibles, inclusivos y resilientes
(OEIL, 2023), ya que el profesorado podria no estar preparado para el nivel de competencia
que exige este cambio. Por consiguiente, una concepcion accesible de esta competencia
puede superar la retorica y materializarse en la practica pedagogica, reconociendo que se trata
de un proceso lento que requiere de inteligencia colectiva: aprender a navegar en un saber
incompleto con prudencia y racionalidad ante lo desconocido (Inneraty, 2011).

Si constatamos que el profesorado posee competencia digital, afirmamos que se han
aplicado criterios para comprender como aborda la tecnologia y cuestiona la educacion
tradicional. Por ende, estos aspectos sirven para fomentar la reflexiéon y orientar la
construccion de iniciativas de certificacion de la competencia digital docente. En este
camino, es esencial discernir que el profesorado sabrd qué, como y cuando enfrentar las
situaciones educativas y responder ante la complejidad digital, asumiendo el cambio y las
implicaciones de su practica pedagogica.

Desde esta perspectiva, la certificacion de la competencia digital docente permite la
emergencia de habilidades que facultan al profesorado para orientar la ensefianza,
aprovechando las tecnologias, innovar y profundizar en la comprension de las realidades
educativas. Como resaltdé Barnett (2001) en un contexto de pensamiento critico e
imaginacion, que permite al docente asumir independencia mental e identidad pedagogica
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con el objetivo de calcular el riesgo del ideal de competencia en la supervivencia y
posibilidades de la escuela.
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